STATUT
IZBY PRZEMYSLOWO - HANDLOWEJ W LUBLINIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Izba Przemystowo - Handlowa w Lublinie, zwana dalej ,Izba" jest organizacjgq samorzadu
gospodarczego, zrzeszajacqg podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.

§2

Izba dziata w oparciu o przepisy ustawy z dnia 30 maja 1989r. o Izbach Gospodarczych,
zwanej dalej ,,Ustawq" oraz w oparciu o postanowienia niniejszego statutu.

§3
Siedzibg Izby jest miasto Lublin.

&4

Izba dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, oraz za granica, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wojewddztwa lubelskiego, na terenie ktorego znajduje sie siedziba Izby. Na terenie
swojej dziatalnosci Izba moze tworzy¢ swoje przedstawicielstwa, filie i oddzialy zgodnie
z obowigzujacym prawem.

ROZDZIAL 1II

ZADANIA 1ZBY I SPOSOB ICH REALIZACII

§5

Podstawowymi zadaniami Izby sq:

1) kultywowanie tradycji lubelskiej gospodarnosci oraz propagowanie i wspieranie
przedsiebiorczosci obywateli jako podstawy rozwoju ekonomicznego,

2) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej, w tym integracji
cudzoziemcdédw prowadzacych dziatalnosé przemystowo — handlowag w regionie,

3) reprezentowanie i ochrona intereséw Czionkéw w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej w szczegdlnosci wobec organdéw panstwowych, samorzadowych,
organizacji krajowych i zagranicznych,

4) wspéttworzenie zatozen i warunkéw rozwoju gospodarki regionu,

5) wspieranie przedsiebiorczosci i inicjatywnosci gospodarczej,

6) wspieranie przedsiebiorczosci prowadzonej przez osoby niepetnosprawne,

7) wspotuczestniczenie w wypracowaniu rozwigzan ogolnosystemowych dotyczacych

gospodarki,



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

upowszechnienie zasad racjonalnego gospodarowania, nowoczesnego zarzadzania
oraz promowania postepu technicznego, technologicznego i organizacyjnego,

ugruntowywanie kanondw etyki zawodowej wsrdod kadry menedzerskiej
reprezentujacej zrzeszone podmioty gospodarcze,

prowadzenie dziatalnosci promocyjnej na rzecz cztonkéw oraz pomoc w nawigzywaniu
kontaktéw z partnerami w kraju i za granicg; prowadzenie baz danych o podmiotach
gospodarczych,

udzielanie podmiotom gospodarczym pomocy prawnej i doradczej w rozwigzywaniu
probleméw dotyczacych prowadzonej przez nie dziatalnosci, w tym zwiekszanie
$wiadomosci prawnej przedsiebiorcéw,

wydawanie na podstawie odrebnych przepiséw — dokumentdéw certyfikacyjnych oraz
Swiadectw o pochodzeniu towarow,

inspirowanie i rozwijanie wspotpracy gospodarczej czionkéw Izby z zagranica,

stanie na strazy przestrzegania dobrych obyczajow kupieckich w stosunkach miedzy
cztonkami Izby,

dziatanie na rzecz wzrostu konkurencyjnosci i innowacyjnosci przedsiebiorstw
Z regionu,

dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn w zakresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

dziatalno$¢ oswiatowa oraz prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i szkoleniowej,

dziatalno$¢ kulturalna,

§6

Izba realizuje swoje zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

wystepowanie pod adresem wilasciwych organdéw z propozycjami i wnioskami we
wszystkich sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem gospodarki i prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej,

wyrazanie opinii o projektach rozwigzan prawno - gospodarczych oraz
uczestniczenie, na zaproszenie wtasciwych organdéw, w ich opracowywaniu,

wspottworzenie i wspotrealizowanie zatozen lokalnej polityki gospodarczej,

delegowanie swoich przedstawicieli do udziatu w pracach tych ciat opiniodawczo -
doradczych, ktérych dziatalnos$¢ dotyczy spraw gospodarczych,

wspodtdziatanie - w sprawach gospodarczych - z terenowymi organami
wiadzy i administracji panstwowej w wojewodztwie i regionie,

wspotdziatanie - w tychze sprawach - z innymi podmiotami kreujgcymi
lokalng polityke gospodarcza,

wspotorganizowanie bankdéw informacji, gietd i innych przedsiewzie¢ stuzacych
rozwojowi przedsiebiorczosci i inicjatywnosci gospodarczej,

informowanie swoich cztonkéw o problemach rozwoju spoteczno - gospodarczego
wojewddztwa i regionu,

zapewnienie swoim cztonkom aktualnej informacji oraz doradztwa ekonomicznego,
prawnego i organizacyjnego,

wspdtorganizowanie przeptywu i wykorzystywanie informacji naukowo -
technicznej,

inicjowanie i wspdétorganizowanie szkolen kadry menedzerskiej,

aktywne popieranie dziatan na rzecz zharmonizowania systemu ksztatcenia z
potrzebami gospodarki wojewddztwa i regionu,



13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)
26)
27)

aktywne popieranie rozwoju wspodtpracy gospodarczej z zagranica,

stworzenie warunkéw dla rozstrzygania spraw spornych wynikajacych miedzy
cztonkami Izby w zwigzku z ich dziatalnoscig gospodarcza.

$wiadczenie ustug w zakresie informacji i doradztwa ekonomicznego, w szczegdlnosci
poprzez sporzadzenie opinii, analiz rynku i sprawozdan,

organizowanie konferencji prasowych, seminariéw informacyjnych, sympozjow,
konferencji, dyskusji, wystaw i innych imprez promocyjnych oraz udziat w nich, o ile
jest to zgodne z celem statutowym Izby,

organizowanie i wspieranie, a takze uczestniczenie w szkoleniach i kursach
doskonalenia zawodowego,

wspotuczestnictwo w realizacji inicjatyw gospodarczych podejmowanych przez inne
organizacje i instytucje,

organizowanie specjalistycznych szkolen i doradztwa gospodarczego, a w szczegdlnosci
dla rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza, ze szczegdlnym uwzglednieniem osdéb
bezrobotnych,

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i szkoleniowej,

udzielanie podmiotom gospodarczym pomocy doradczej w rozwigzywaniu problemow
dotyczacych prowadzonej przez nie dziatalnosci,

organizacje i uczestniczenie w konferencjach, sympozjach, szkoleniach w zakresie
objetym celami i zadaniami samorzadu gospodarczego,

prowadzenie we wilasnym zakresie badz na zlecenie, dziatalnosci badawczej,
szkoleniowej i popularyzatorskiej dla potrzeb cztonkdw,

podejmowanie kazdej innej prawnie dopuszczalnej dziatalnosci, stuzacej celowi
okreslonemuw §5,

tworzenie warunkow dla postepowania mediacyjnego i polubownego,
prowadzenie wywiadowni gospodarczej,

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej majace na celu realizacje celéw statutowych
w zakresie zgodnym z Polskg Klasyfikacja Dziatalnosci;

- Dziat 10: Produkcja artykutdw spozywczych

- Dziat 13: Produkcja wyrobow tekstylnych

- Dziat 59: Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo, programow

telewizyjnych, nagran dzwiekowych i muzycznych

- Dziat 63: Dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji

- Dziat 69: Dziatalno$¢ prawnicza, rachunkowo - ksiegowa i doradztwo podatkowe

- Dziat 70: Dziatalnos¢ firm centralnych ( head offices); doradztwo zwigzane

z zarzadzaniem

- Dziat 72: Badania naukowe i prace rozwojowe

- Dziat 73: Reklama, badanie rynku i opinii publicznej

- Dziat 74: Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

- Dziat 78: Dziatalnos$¢ zwigzana z zatrudnieniem

- Dziat 82: Dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura i pozostata

dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

- Dziat 85: Edukacja
- Dziat 86: Opieka zdrowotna

- Dziat 91: Dziatalno$c¢ bibliotek, archiwum, muzedw oraz pozostata dziatalnos$¢

zwigzana z kulturg



- Dziat 93: Dziatalno$c¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna
- Dziat 94: Dziatalnos$¢ organizacji cztonkowskich

- Dziat 96: Pozostata indywidualna dziatalno$¢ ustugowa

28) organizacja targow i wystaw,

29) dziatalnos$¢ szkoleniowa,

Izba swojq dziatalno$¢ opiera na pracy spotecznej swoich Cztonkdéw
Izba nie dziata w celu osiggniecia zysku

W Izbie zabrania sie:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem I1zby
w stosunku do jego Cztonkdw Ilub o0séb, z ktorymi Czionkowie pozostajg
w zwigzku matzenskim, we wspdolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2. przekazywania majatku Izby na rzecz Czionkdw Iub ich o0séb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie
to nastepuje bezpfatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywania majatku Izby na rzecz Cztonkéw lub ich osob bliskich na zasadach
innych, niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika
z celu statutowego,

4. zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg Cztonkowie lub ich osoby
bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do o0sdb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§7

Izba moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji i stowarzyszen
o podobnym profilu dziatalnosci.

Izba jest wuprawniona do opiniowania projektédw rozwigzan odnoszacych sie
do funkcjonowania gospodarki oraz wspdipracuje z organami samorzadu
terytorialnego  wojewddztwa lubelskiego przy formutowaniu strategii rozwoju
oraz realizacji polityki jego rozwoju.

ROZDZIAL III

CZtONKOWIE IZBY

58

Cztonkiem Izby moze by¢ kazdy podmiot gospodarczy oraz ich zrzeszenia, z wyjatkiem osob
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza jako uboczne zajecie zarobkowe.

Cztonek Izby wykonuje swoje prawa i obowigzki w Izbie przez osobe upowazniong do jego
reprezentacji

Cztonek Izby ma prawo w kazdym czasie zmieni¢ osobe upowazniong do jego reprezentacji,

Osoba upowazniona do reprezentacji moze reprezentowac tylko jednego cztonka Izby,



1. Nab

§9

ycie cztonkostwa Izby nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu Izby, podjetej w oparciu o

ztozong deklaracje cztionkowska.

2. Tryb nabycia cztonkostwa Izby, okreslony w ust. 1, nie dotyczy cztonkow - zatozycieli.

3. Czo

nkostwo ustaje:

1) z uptywem 3 - miesiecznego, pisemnego wypowiedzenia czionkostwa w Izbie,

2)
3)

4)

5)

przy czym wypowiedzenie moze zosta¢ ztozone zaréwno przez Cztonka Izby, jak i przez
Zarzad Izby. Przyczyng wypowiedzenia ziozonego przez Zarzad Izby moze byc¢
zaniedbywanie przez Cztonka obowigzkow wynikajacych ze statutu, w szczegdlnosci
brak udziatu Cztonka w zebraniach Izby,

na skutek zaprzestania przez cztonka Izby dziatalnosci gospodarczej,

w wyniku podjecia przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Izby - na wniosek Zarzadu
Izby - uchwaty o wykluczeniu cztonka Izby,

w wyniku podjecia uchwaty przez Zarzad Izby o wykresleniu cztonka Izby
z powodu niepfacenia sktadek przez dwa okresy sktadkowe.

w momencie $mierci cztonka
§10

1. Cztonkom Izby przystuguje:

1) korzystanie z czynnego i biernego prawa wyborczego do organdw Izby,

2) prawo do uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Izby, przewidzianych w
jej statucie,

3) prawo do inicjowania dziatan stuzacych realizacji celow statutowych Izby.

2. Ponadto Czlonek Izby moze réwniez wykonywaé $wiadczenia jako  wolontariusz,
na rzecz Izby, zgodnie z zasadami okreSlonymi w uDPPiW. W zamian za to
przystugiwa¢ mu bedzie prawo do otrzymywania $wiadczen na Scisle okreslone
cele np. na szkolenia, badania lekarskie, wyzywienie, wyposazenie w Srodki
ochrony osobistej, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesdliwych wypadkéw na zasadach okresSlonych w odrebnych
przepisach (tzw. ,kieszonkowe dla wolontariusza”).

3. Swiadczenia, o ktdrych mowa w § 10 ust. 2 Statutu s zwolnione do podatku dochodowego od oséb

fizycznych na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 113 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym

od osob fizycznych.

§11
Cztonkowie Izby zobowigzani sa do:
1) przestrzegania postanowien statutu oraz uchwat organdéw Izby,
2) aktywnego udziatu w realizacji statutowych celéw Izby,
3) optacania sktadek czionkowskich.
4) kierowania sie w swojej dziatalnosci zasadami etyki i normami rzetelnego

postepowania,

5) dbania o dobre imie Izby,

6) udziatu w zebraniach Izby,



ROZDZIAL 1V

ORGANY IZBY

§12
Organami Izby sq:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkoéw Izby,
2) Zarzad Izby,
3) Komisja Rewizyjna.

Kadencja organéw Izby, z wyjatkiem Walnego Zgromadzenia Cztonkdw Izby, trwa cztery
lata.

Mandaty cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasajg z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia konczgcego kadencje.

§13

Walne Zgromadzenie Cztonkdw Izby, zwanej dalej ,Walnym Zgromadzeniem", jest
najwyzszg wtadzg Izby.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalenie statutu Izby,

2) uchwalenie zatozen programowych dziatalnosci Izby,

3) wybieranie pozostatych organéw Izby,

4) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci pozostatych organdw Izby i udzielanie im
absolutorium,

5) wykreslony

6) podejmowanie uchwat w innych istotnych sprawach wniesionych pod obrady

Walnego Zgromadzenia,
7) nadanie tytutu ,Honorowy cztonek Izby Przemystowo - Handlowej w Lublinie".
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenia zwotywane sg - przez Zarzad Izby - raz do roku,
najpozniej do dnia 30 czerwca danego roku,

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest:
1) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw Izby,

2) na mocy uchwaty Zarzadu Izby podjetej z waznych wzgledéw.

Zaréwno Zwyczajne, jak i Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, Zarzad zwotuje sie na
podstawie zawiadomienia wystanego za pomoca listéw poleconych wystanych
przynajmniej na 14 dni przed terminem Zgromadzenia, na adres podany w deklaracji
cztonkowskiej lub inny, jesli byt on pdzniej pisemnie uaktualniany, z zastrzezeniem
ust.7.

Cztonkowie Izby moga by¢ powiadamiani o terminie Walnego Zgromadzenia na adres
mailowy, o ile Izba najpdzniej na 16 dni przed terminem Zgromadzenia, otrzyma
potwierdzenie zwrotne dostarczenia informacji o zwotaniu Walnego Zgromadzenia na
adres mailowy Izby.

W zawiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 6 i 7 wskazuje sie dzien, godzine i miejsce
zebrania, a ponadto projekt porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.



9. Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw.

10. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw oddanych, poza
wyjatkami opisanymi w § 19 i § 20 Statutu.

11. Wybory do witadz Izby oraz odwotywanie cztonkéw wiadz odbywa sie w gtosowaniu tajnym.

12. Uchwaty Walnego Zgromadzenia podpisujg Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
i Prezes Zarzadu Izby.

13. Walne Zgromadzenie moze podjaé¢ uchwaty w sprawach innych niz wskazanych w porzadku
obrad po ich przyjeciu przez Walne Zgromadzenie za wyjatkiem spraw okreslonych
w §13 ust. 2 oraz w sprawie rozwigzania, likwidacji, podziatu lub potgczenia Izby.

8§14
1. Zarzad Izby, zwany dalej ,Zarzadem", jest organem Izby.
2. Zarzad sktada sie z 3 do 7 cztonkdw.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,
2) reprezentowanie Izby na zewnatrz,
3) podejmowanie uchwat i postanowien we wszystkich biezacych sprawach

zwigzanych z dziatalnoscig Izby, z wyjatkiem spraw zastrzezonych do kompetencji
Walnego Zgromadzenia,

4) zatwierdzanie budzetu biura Izby,

5) powotywanie i odwotywanie dyrektora biura Izby,

6) ustalanie szczegdtowych zasad gospodarki finansowej Izby.
7) uchwalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

4, Na czele Zarzadu stoi Prezes.
5. Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa i Wiceprezesdow Zarzadu Izby w gtosowaniu tajnym.

6. Czionkostwo w Zarzadzie wygasa z chwila:

1) ztozenia pisemnej rezygnacji,

2) odwotania przez Walne Zgromadzenie,

3) z chwilg utraty cztonkostwa w IPH

4) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,

5) $mierci cztonka Zarzadu,

6) uprawomocnienia sie wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia

publicznego lub przestepstwo skarbowe wobec cztonka Zarzadu.

7) z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Izby sprawozdawczo -
wyborczego za ostatni rok kadencji.

7. Uchwaty Zarzadu podejmowane sgq w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci, co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw. W sytuacji rownego
roztozenia gtoséw decyduje gtos Prezesa.

8. Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenia zwotuje Prezes Zarzadu.

9. Oswiadczenia woli za Izbe, w tym, w zakresie zaciggania zobowigzan majatkowych - sktadajg
dwaj cztonkowie Zarzadu, w tym Prezes lub Wiceprezes, z zastrzezeniem ust. 7.

10. Zarzad Izby moze upowaznic¢ inne osoby do skfadania o$wiadczen woli, w tym do zaciggania
zobowigzan majatkowych w imieniu Izby.

11. W zaleznosci od potrzeb Zarzad moze powotaé dorazne lub state komisje problemowe do
opracowania i realizacji okreslonych w powotaniu zadan.



§15
1. Komisja Rewizyjna skfada sie z trzech cztonkdw.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzenie - co najmniej raz do roku - kontroli catoksztattu dziatalnosci
Izby, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowo - gospodarczej,

2) wystepowanie do Zarzadu Izby z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli,

3) wnioskowanie - w uzasadnionych przypadkach - do Walhego Zgromadzenia

o uchylenie uchwaty lub postanowienia Zarzadu.

3. Komisja Rewizyjna wytania ze swego grona przewodniczacego, ktory uczestniczyé moze -
z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu.

816

Wszystkie funkcje w organach Izby, prowadzone sg spotecznie.

§17

1. Organizacyjno - merytoryczng i techniczno - biurowg obstuge organdéw Izby
wykonuje Biuro Izby, ztozone z pracownikdw etatowych lub wolontariuszy,

2. Biurem kieruje dyrektor. Zakres obowigzkdow i kompetencji dyrektora okresla regulamin
uchwalony przez Zarzad.

Liczbe pracownikéw Biura Izby ustala Zarzad Izby. Zarzad powotuje tez dyrektora Biura.
4. Dyrektor Biura jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy.

Dyrektor Biura Izby uczestniczy¢ moze - z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu.

ROZDZIAL V

MAJATEK IZBY

§18
1. Majatek Izby powstaje:
1) z optat wpisowych oraz ze sktadek cztonkowskich,
2) z darowizn, spadkow i zapiséw,
3) z dochodéw wiasnego majatku.
4) z wptywow z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
5) z przyznanych dotacji

2. Wysoko$¢ optat wpisowych, sktadek cztonkowskich oraz terminu ich ptatnosci uchwala
Zarzad Izby.

Wykres$lony

4. Rozporzadzenie nieodptatnymi przysporzeniami oraz subwencjami i dotacjami moze nastepowac
tylko i wylacznie w ramach celu, na ktére te przysporzenia, subwencje i dotacje zastaty
przeznaczone.

5. Czlonkowie Izby nie majq zadnych praw do majatku Izby. Majatek ten stuzy wytgcznie do realizacji
celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkdw.



6. Prowadzenie dziatalnosci Izby, wymaga rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalnosci
w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychodow, kosztéw i wynikow, kazdej z tych dziatalnosci
z zastrzezeniem przepisdw o rachunkowosci.

7. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

ROZDZIAL VI

ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE IZBY

§19

Zmiany statutu Izby moze dokona¢ Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty podjetej
wiekszoscig 2/3 gtoséw obecnych cztonkdéw Izby.

§20

W trybie okreslonym w §19 Walne Zgromadzenie podjg¢ moze uchwate o rozwigzaniu
Izby.

§21

1. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Izby, Walne Zgromadzenie, podejmuje réwnoczesnie
uchwate o przeznaczeniu jej majatku oraz dokonuje wyboru komisji likwidacyjnej.

2. Na czele komisji likwidacyjnej sta¢ bedzie dyrektor Biura Izby.
ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§22
Organy Izby uchwala¢ moga wtasne regulaminy.

8§23
Wykreslony.

§24

Izba moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na zasadach ogdlnych. Dochody z tej dziatalnosci
nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu miedzy cztonkéw Izby.

§25
Wykreslony".



